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'Entraide Protestante Suisse (HEKS/EPER) est une Norgas

?

‘nternationale non gouvernementale de droit Suisse, quil S engag po

monde plus pacifique, plus inclusif et plus équitable en soutenant,
conjointement avec une centaine des organisations partenaires et des projets
d’alliances stratégiques mondiales dans 32 pays des personnes et des

communautés en difficulté économique et sociale.

HEKS/EPER est active dans la coopération au développement pour ameliorer

1a transformation des conflits et les structures de gouvernance inclusives dans

les ainsi que l'inclusion sociale, économique et politique des personnes privees
de leurs droits.

['aide humanitaire de HEKS/EPER soutient les personnes touchées par des
catastrophes par des interventions d'urgence, afin de sauver des vies, de
rétablir les moyens de subsistance et de réhabiliter les infrastructures.

Les principes directeurs sont ’engagement pour un changement systémique

et Papproche basée sur les droits de 'homme, qui favorise également le lien
entre I'aide humanitaire et les activités de développement. HEKS/EPER cultive
un dialogue constant avec tous les acteurs concernés du développement et du

gouvernement, en protégeant les acteurs de la société civile et en leur

permettant de défendre leurs besoins et leurs droits.

Le programme de HEKS/EPER en République Démocratique du Congo est
construit sur ’acceés a la terre et aux ressources naturelles, la cohésion sociale
par la prévention et transformation des conflits ainsi que ’Aide humanitaire
d’urgence. Dans le cadre de la contribution a la cohésion sociale dans la zone

prioritaire Lubero, Beni et une partie de Walikale, HEKS/EPER se prépare a
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collaborer avec le Fond pour la Cohérence et 1a Stabilisation de I’'Est du Congo

4 travers un programme construit sur trois piliers a savoir le Dialogue

développement et la mise €n CUVI€ du projet financé par le FCS sur la Zone

prioritaire ci-haut indiqueée.

FONCTION . Assistant Psychologue au projet MUDA WA
AMANI

LIEU DE TRAVAIL . Butembo (non éligible a la délocalisation).

DUREE . 8 mois.

SUPERIEUR DIRECT : Chefde Projet MUDA WA AMANI

SUBORDONNES : Néeant s

TRAVAILLE AVEC . Officier MEAL, Officiers Infrastruc;%fé Oficier
Genre, Officier Admin-Fin. %/ X

Qualifications et expériences minimales :

. Minimum 3 ans d’expérience pratique sur les questions de prise en charge
psychosociale ainsi que celles relatives a la vulnérabilité sociale, au genre et
aux droits humains.

_ Avoir une bonne maitrise des approches de prise en charge psychosociale.
. Compétence dans le domaine d’élaboration des stratégies intégrant les
questions de transversalité sexo-spécifique.

_ Bonnes capacités rédactionnelles
_ Maitrise des outils et approches participatives

. Maitrise de langue francaise (parle et écrit) et au moins une des langues
locales de la zone d’intervention.
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Compétences et aptitudes minimales :

- Aptitudes a la communication, notamment dans ’animation d’ateliers de

formation, de séminaires d’études, groupes et autres seances de travail ;
- Trés bonnes capacités d’analyse et de synthese ;

. Maitrise de loutil informatique, la pratique de l'Internet et des principales
applications bureautiques de traitement de texte, de tabulation et de
présentation publiques ;

_ Capacité a contribuer aux processus de planification stratégique.

Description de poste o

1. Responsabilités génerales :

De maniére générale, I’'assistant psycho social a pour role : 1
%\ |

guider leur pI‘lSC en charge psychosociale.
- Offrir les thérapies appropriées aux cas présentant des troubles délicats et
orienter vers les services appropries les cas séveres.

- Identifier et appuyer les structures communautaires de prise en charge
psycho-sociale des personnes traumatisees et les victimes de guerre et des
conflits armés dans les nouvelles zones d'intervention

. Encourager la réintégration sociale des Ex-combattants, de Femmes
Associées aux Forces et Groupes Armés (FAFGA) au sein des groupes
communautaires.

- Organiser des ateliers de recyclage sur la prise en charge psychosociale et
des séances de débriefing émotionnel en faveur des facilitateurs de groupes et
APS (Assistantes Psychosociales).

- Organiser des séances de renforcement de competences SOCI0-
émotionnelles dans les groupes.

- Organiser de séances de sociothérapie pour une réintégration réussie des
ex-combattants (médiations communautaires, services de soutien et de

réconciliation, ...).
- Organiser les activités récréatives et culturelles dans les zones de retour (en

faveur des personnes traumatisées par la guerre et les conflits armes).

. Assurer le suivi psychosocial a domicile individuel et collectif de proximite
- Identifier les besoins basiques de participants aux projets et pourvoir de des
kits de dignité (pour les plus nécessiteux|
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- Organiser les séances de formation sur les compétences de vie quotidienne
(life skills, y compris civisme, résolution non-violente des différends) tenant
compte de la dimension de genre.

- Documenter les résultats de l'assistance psychosociale sur les bénéficiaires,
leurs dépendants, la communauté en général, selon le cas (avec des Histoires
de succes, Most Significative change, Capex, ...).

Suivi et évaluation

- Appuyer la consolidation et 'analyse mensuelle des données psychosociales
- Documenter les résultats de l'assistance psychosociale sur les bénéficiaires,
leurs dépendants, la communauté en général, selon le cas ;

- Participer aux supervisions psychosociales conjointes, organisées dans le
cadre du projet, avec les autres partenaires ;

- Evaluer réguliérement les besoins et les lacunes de la mise en ceuvre des
activités psychosociales sur le terrain (identifier, analyser) et les mettre a la
disposition des décisions de gestion ;

- Soumettre, au chef de projet le rapport (mensuel, trimestriel et annuel)
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- Organiser la collecte des données statistiques de Qi
- Appuyer la compilation et a I'analyse des données ps
confidentialite ;

- Contribuer a la production de rapports trimestriels, Semestriels et annuels
de grande qualité,

- Faire immédiatement rapport au chef de projet de n'importe quel probleme
surgissant avec les outils et mesures correctives ;

2. Dispositions finales

I[1 pourra étre demandé au collaborateur de réaliser des taches non décrites
dans la présente description de poste mais qui relévent de sa compétence et
de ses capacités, ainsi que d'apporter une aide dans d'autres domaines si
nécessaires.
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e dossier doit contenir :

» 1 CV avec 3 références d’anciens employeurs les plus recents

» 1 Lettre de motivation,
» Les Copies des diplomes €t attestations de services rendus
» 1 Copie d'une piece d’identite

» 1 Copie de carte de demandeur d’emploi (si chomeur)
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~ Tous les dossiers de candidature doivent €tre envoyés a 'adresse mail :

-

mangara.birindwa@heks-eper.org avec copie a

o R e o e A G AL

mamy.kambale@heks-eper.org €t jean.bisimwaa heks-eper.org
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» Ne participeront aux tests acrits et a linterview que les candidats
retenus.

> Des informations sur HEKS/EPER sont disponibles sur le site web

www.eper.ch

» Le Bureau pays se réserve le droit de contacter les candidats éligibles
dans l'urgence.

» Sile candidat n’a pas été contacté cela suppose qu’il n’a pas été éligible

aux étapes suivantes
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N.B : Toutes les procéﬁurés de recrutement au sein de HEKS EPER sont

gratuites.




